PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRAS|I PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama YURDIANSYAH, S.T
Jabatan - KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama Drs. TEGUH GUNARKO, M.Si
Jabatan - SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evalusasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DAERAH KEPALA BAGIAN
KABUPATEN MOJOKERTO ADMINISTRAS|I PEMBANGUNAN

SETDA KABUPATEN MOJOKERTO

Drs. TEGUH GUNARKO, M.Si YURDIANSYAH, S.T
Pembina Utama Muda Penata Tk.|

NIP, 19680327 198809 1 002 NIP. 19831018 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRAS| PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN MOJOKERTO
NO| - SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
UTAMA
'1 | Meningkatnya | Persentase Pengendalian 100%
| Pengendalian Pelaksanaan | Pelaksanan Pembangunan di
Pembangunan Lingkungan / Wilayah Kab.
Mojokerio
2 | Terwujudnya Tata Kelola | Nilai Reformasi Birokrasi Kategori BB
Birokrasi Perangkat Daerah | Bagian Administrasi
' Pembangunan
"Nilai SAKIP Bagian Kategori A
Administrasi Pembangunan ‘
Persentase Indikator Program 100%
Perangkat Daerah yang
| tercapai Bagian Administrasi
' Pembangunan
Persentase Realisasi 1 90%
Anggaran Bagian Administrasi
Pembangunan
| Indeks Profesionalitas ASN Kategori
‘ Bagian Administrasi Tinggi
Pembangunan
3 | Meningkatnya Kualitas Jumiah Inovasi yang 1 inovasi
Pelayanan Perangkat berkelanjutan Bagian
Daerah Administrasi Pembangunan |
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Perekonomian dan a ’
Pembangunan
- Pelaksanaan Administrasi Rp 580.000.000,- APBD 2022
Pembangunan |
Total Anggaran Rp  580.000.000,-

Mojokerto,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DAERAH KEPALA BAGIAN
KABUPATEN MOJOKERTO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SETDA KABUPATEN MOJOKERTO

Drs. TEGUH GUNARKO, M.Si YURDIANSYAH. S.T
Pembina Utama Muda Penata Tk.|

NIP. 19680327 198809 1 002 NIP. 19831018 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BAYU PURDIYANTORO, S.H.
Jabatan - FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YURDIANSYAH, S.T.
Jabatan - KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evalusasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
ADMINISTRASI PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SETDA KABUPATEN MOJOK (0] SETDA KABUPATEN MOJOKERTO

YURDIANSYAH, S.T. PURDIYANTORO, S.H.
Penata Tk | Penata

NIP. 19831018 201001 1 008 NIP. 19771007 200112 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KAB. MOJOKERTO

' No SASARAN INDIKATOR KINERJA l TARGET |
] 1 | Terpenuhinya Fasilitasi Jumlah Perkada Petunjuk Teknis | 1 perkada

| Penyusunan Program Pelaksanaan Kegiatan |
’ ' Pembangunan ;

Mojokerto,  Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
ADMINISTRAS|I PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SETDA KABUPATEN MOJOKERTO SETDA KABUPATEN MOJOKERTO
YURDIANSYAH, S.T. BAY YANTORO, S.H.
Penata Tk.| Penata

NIP. 19831018 201001 1 008 NIP. 19771007 200112 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - RINDI PRESTIAN SRI WARDANI, S.E.
Jabatan - ANALIS PEMBANGUNAN

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YURDIANSYAH, S.T.
Jabatan - KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert:
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evalusasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN ANALIS PEMBANGUNAN
ADMINISTRASI PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRAS|I PEMBANGUNAN
SETDA KABUPATEN MOJOKERTO SETDA KABUPATEN MOJOKERTO
/ f
YURDIANSYAH, S.T. RINDI PRESTIAN SRI WARDANI, S.E.
Penata Tk.| Penata Muda

NIP. 19831018 201001 1 008 NIP. 19900718 202012 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KAB. MOJOKERTO

' No | SASARAN ] INDIKATOR KINERJA | TARGET |
1 | Tersusunnya Fasilitasi Jumlah Perkada Petunjuk Teknis 1 perkada
' Penyusunan Program Pelaksanaan Kegiatan

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN ANALIS PEMBANGUNAN
ADMINISTRASI PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SETDA KABUPATEN MOJOKERTO SETDA KABUBATEN MAJOKERTO
YURDIANSYAH, S.T. RINDI PRESTIAN SRI WARDANI, S.E.
Penata Tk | Penata Muda

NIP. 19831018 201001 1 008 NIP. 19900718 202012 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efekiif, {ransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama  ROKIM
Jabatan - PENGELOLA DATA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA

Selanjulnya disebut pihak pertama

Mama : YURDIANSYAH, 5.T.
Jabatan ' KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANG UNAN 5

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebuf pehak kedua

ETDA

kinerja yang Seharusnya sesual
kinerja jangka menengah sepertl
dan kegagalan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
lampiran perjanjian ini, dalam rangka menca pai target
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan I‘-’.&herl_':aall-aﬂ
pencapaian targel kinarja {ersebut menjadi tanggung jawab kami.

diperlukan serta akan melakukan

' kan melakukan supenisi yang
L et il findakan yang

evalusasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan _mengamb
diparlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Maojokerlo, Januar 2022

- Pihak Pertama
KEF;;?_;ET;‘:AN ANALIS PEMBANGUMNAN
ADMINISTRAS! PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SETDA KABUPATEN MOJOK SETDA KABUPATEN MOJOKERTO

YURDIANSYAH, 5.T. ROKIM
NIP, 19831018 201001 1 002 NIP. 18741027 200701 1 oog

Carrdy’ despn Comfcme e



—_— PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
N ADMINISTRAS| PEMBANGUNAN SETDA KAB. MOJOKERTO

mi—

Hu ; T -
| SASARAN INDIKATOR KINERJA TAHGET__i
1 ;:musunnya Fasilitasi Jumiah Perkada Petunjuk Teknis | perkada
nyusunan Program Pelaksanaan Kegiatan e

Majokerta, Januari 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN PENGELOLA DATA
ADMINISTRASI PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PE MBANGUNAN
SETDA KABUPATEN MOJOKER SETDA KABUPATEN MOJOKERTO
YURDIANSYAH, S.T. ROKIM
Penata Tk.| Pengatur
NIP. 19741027 200701 1 008

MIP. 19831018 201001 1 008

L e B

Coprabal dueegun ComScarme



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KAB. MOJOKERTO

No | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1 | Terpenuhinya Pengendalian | Jumlah Desa Penerima Bantuan 96 Desa
dan Evaluasi Program keuangan Yang Terfasilitasi
Pembangunan
Mojokerto, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI JABATAN FUNGSIONAL
PEMBANGUNAN PERENCANA AHLI MUDA
SETDA KAB. MOJOKER BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SETDA KAB. MOJOKERTO
NS S \.
{4‘/ @5@

YURDIANSYAH,. S.T.
Penata Tk. |
NIP. 19831018 201001 1 008

HANAFI ZUHRI, S.STP., M.M.
Penata

NIP. 19910130 201406 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. A. Yani Nomor 16 Mojokerto, Kode Pos 61318 Jawa Timur
Telp. (0321) 323245 Fax. (0321) 327373
Website : http:iwww.mojokertokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HANAFI ZUHRI, S.STP.,, M.M.
Jabatan . PERENCANA AHLI MUDA

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KAB. MOJOKERTO
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YURDIANSYAH, S.T.

Jabatan - KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evalusasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI JABATAN FUNGSIONAL
PEMBANGUNAN PERENCANA AHLI MUDA
SETDA KAB. MOJOKERTO BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SETDA KAB. MOJOKERTO
YURDlAN%_ : sé Mﬂﬁﬁ
Penata Tk. | Penata

NIP. 19831018 201001 1 008 NIP. 19910130 201406 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. A. Yani Nomor 16 Mojokerto, Kode Pos 61318 Jawa Timur
Telp. (0321) 321472 Fax. (0321) 327373
Website : http : /lwww.mojokertokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini |

Nama . DIAH KUSUMANINGRUM
Jabatan . PELAKSANA BENDAHARA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KAB MOJOKERTO
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . YURDIANSYAHS.T.
Jabatan . KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SETDA KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Mojokerto,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI JABATAN PELAKSANA
PEMBANGUNAN BENDAHARA
SETDA. KABUPATEN MOJOKE! BAGIAN ADMINISTRAS! PEMBANGUNAN
SETDA. KABUPATEN MOJOKERTO
YURDIANSYAH.S.T.
Penata Tk. | U

NIP, 19831018 201001 1 008 Pengatur Tk. |

NIP. 18740913 200801 2 013



LAMPIRAN -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAR ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KAB. MOJOKERTO

i No | ~ SASARAN STRATEGHS INDIKATOR KINERJA INDIVIDV | ~ TARGET
i 1 [ Tersusunnya Pengendalian dan | Jurntah desa ¢ pererima bantuan 95 desa
L Evaluasi Program Pembangunan ' keuangan yang terfasililasl

Mojokerlo,  Januar 2022

Pihak Kadua, Pihak Parlama
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PELAKSANA BENDAHARA,
PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SETDA. KABUPATEN MOJOKERTO SETDA. KABUPATEN MOJOKERTO

YURDIA NSYAHS.T.
Panala Tk.

P Tk, |
NIP. 18831018 201001 1 008 engatur

NIP, 19740913 200801 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. A. Yani Nomor 16 Mojokerto, Kode Pos 61318 Jawa Timur
Telp. (0321) 323245 Fax. (0321) 327373

Website : http:/www.mojokertokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : INDAH AMBARWATI, S.Sos.. M.M.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHL!I MUDA

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KAB. MOJOKERTO
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YURDIANSYAH, ST

Jabatan - KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evalusasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ADMINISTRASI JABATAN FUNGSIONAL
KEPALAPBEAI:AGBIQ:GUNAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

SETDA KAB. MOJO BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SETDA KAB. MOJOKERTO

YURDIANSYAH, S.T, RWATI, S.Sos.. M.M
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19831018 201001 1 008 NIP. 19800110 200212 2 005




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRAS! PEMBANGUNAN SETDA KAB. MOJOKERTO

“No | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET

1 | Terpenuhinya Pengelolaan | Jumlah Laporan Pengendalian dan | 12 Laporan
Evaluasi dan Pelaporan Manitoring Pelaporan Kegiatan |
Pelaksanaan Fisik Konstruksi di Kabupalen i
Pembangunan Mojokerto ~ .
Jumiah Laporan TEPRA ke Pusat 12 Laporan
dan Laporan Perkembangan
1 Pelaksanaan Kegiatan yang
Tersusun Sesuai Kelentuan

Mojokerio, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pettema
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI JABATAN FLINGSIONAL
PEMBANGUNAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SETDA KAB. MOJOKE BAGIAN ADMINISTRAS| PEMBANGUNAN

SETDA ¥AB. MOJICOKERTO

A

YURQIANSYAH, S.T. INDAH AMBARWATI, 5.50s., M.M
Penata Tk. ) Penata Muda Tk, §

NIP. 19821018 201001 1 008 NIP. 19800110 200212 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. A. Yani Nomor 16 Mojokerto, Kode Pos 61318 Jawa Timur
Telp. (0321) 323245 Fax. (0321) 327373
Website : http:/www.mojokertokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DANIS PUJI FEBRIYATI, SE.
Jabatan . ANALIS PEMBANGUNAN

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KAB. MOJOKERTO
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YURDIANSYAH, S.T.

Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evalusasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI JABATAN PELAKSANA
PEMBANGUNAN ANALIS PEMBANGUNAN
SETDA KAB. MOJOKER BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SETDA KAB. MOJOKERTO

YURDIANSYAH. S.T. IS PUJI FEBRIYATIL S.E.
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19831018 201001 1 008 NIP. 19920207 201903 2 016



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRASI| PEMBANGUNAN SETDA KAB. MOJOKERTO

No SASARAN STRATEGIS

| INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

" JARGET

37 Tersusunnya Pengeleloaan
: Evaluasi dan Pelaporan
! Pelaksanaan Pembangunan

T

Jumlah Laporan Pengendaiian
dan Monitoring Pelaporan
Kegiatan Fisik Konstruksi di
Kabupater Mojokerte

Jumlah Laporan TEPRA ke Pusat !
dan Laporan Perkembangan ‘
Pelaksanaan Kegiatan yang
Tersusun Sesuai Ketentqa.n_

Pihak Kadua

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI

PEMBANGUNAN
SETDA KAB. MOJCOKERTO

IANSYAH, S.T.
Penata Tk. |
NIP. 19831018 204001 1 008

YUR

Majokerio,

12 Laporan

12 Laposan |

Januari 2022
Pihak Perlama

JABATAN PELAKSANA
ANALIS PEMBANGUNAN
BAGIAN ADMINISTRAS| PEMBANGLINAN
SETDA KAB, MCGJOKERTO

RPANIS PUJI FEBRIYATI, SEE.

Peanata Muda

NIF. 19920207 201903 2 D16




